Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/PENSPMI/01
Tanggal 20 Oktober 2018
MANUAL PENETAPAN STANDAR | Revisi -
Halaman 1-5
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %;g L’f‘ 20 Oktober 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek 1 ' % 20 Oktober 2018

3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA 2 20 Oktober 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor / % 20 Oktober 2018
5. Pengendalian | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %NLU‘ 20 Oktober 2018

A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028

Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai

Islam Ditingkat Nasional




MISI Universitas Mathla™ul Anwar adalah sebagai Berikut

1.
2.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.

Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1.

Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan  pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam

skala regional dan nasional

Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan

terpercaya, untuk menjamin keberlanjutan Universitas.
Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk

pengembangan pendidikan dan penelitian.

B. Tujuan Manual Penetapan Standar

Dokumen manual penetapan standar Universitas Mathla'ul Anwar digunakan untuk:

1.

panduan bagi pejabat struktural di bidang akademik dan non akademik dalam merancang,
merumuskan dan menentapkan Standar SPMI dengan wewenang dan tugas masing-masing
dalam mewujudkan budaya mutu;

petunjuk bagaimana standar Universitas Mathla'ul Anwar dapat ditetapkan dan ditetapkan

kembali apabila standar telah dicapai;

bukti tertulis bahwa SPMI di Universitas Mathla'ul Anwar telah diimplementasikan.

C. Luas lingkup manual penetapan standar

Manual Penetapan Standar Universitas Mathla'ul Anwar berlaku pada saat standar akademik dan non-

akademik dirancang, disusun dan ditetapkan.

D. Pihak yang terlibat dalam penetapan

1.

Rektor
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2. Wakil Rektor
3. Dekan

4. LPPMA

E. Istilah & Definisi

a. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap,pandangan dari

institusi tentang hal tertentu.\

b. Kebijakan SPMI adalah pemikiran, sikap, pandangan Universitas mengenai SPMI yang
berlaku di Universitas Mathla'ul Anwar

c. Manual SPMI adalah dokumen yang berisi petunjuk praktis tentang bagaimana menjalankan

atau melaksanakan SPMI Universitas Mathla'ul Anwar

d. Standar SPMI adalah dokumen yang berisi kriteria, patokan, ukuran, spesifikasi, mengenai

sesuatu yang harus dicapai/dipenuhi.

e. Evaluasi Diri adalah kegiatan setiap unit dalam Universitas Mathla'ul Anwar secara
periodik untuk memeriksa, menganalisis, dan menilai kinerjanya sendiri selama kurun

waktu tertentu untuk mengetahui kelemahan dan kekurangannya.

f.  Audit SPMI adalah kegiatan rutin setiap akhir tahun akademik yang dilakukan oleh auditor
internal universitas untuk memeriksa pelaksanaan SPMI, dan mengevaluasi apakah seluruh
standar SPMI Universitas Mathla'ul Anwar telah dicapai/dipenuhi oleh setiap unit dalam

lingkungan Universitas Mathla'ul Anwar

g. Merancang Standar SPMI adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal yang

dibutuhkan dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal

h. Analisis SWOT adalah metode perencanaan strategis yang digunakan untuk mengevaluasi
kekuatan (strengths), kelemahan (weaknesses), peluang (opportunities), dan ancaman

(threats) dalam suatu proyek

i. Formulir adalah ebuah kertas yang berisi beberapa pertanyaan formal yang harus diisi.
Keuntungan penggunaan formulir adalah Orang tidak perlu menulis sembarangan (sehingga

mencetak hasilnya merupakan suatu yang standar dan bisa dilakukan secara otomatis)

j. Forum Group Discussion (FGD) adalah diskusi terfokus dari suatu group untuk membahas
suatu masalah tertentu, dalam suasana informal dan santai. Jumlah pesertanya bervariasi antara

8-12 orang, dilaksanakan dengan panduan seorang moderator.
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F. Langkah-langkah Manual Penetapan Standar

SUBYEK/ KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN
PELAKU
Rektor 1. Menerima usulan nama tim dari unit 1. Usulan tim dari unit terkait/
terkait atau dari LPPMA LPPMA

2.  Membentuk tim perumus standar SPMI 2. SK Rektor tentang tim

perumus standar SPMI

Tim Perumus 1. Mempelajari peraturan perundang- Formulir / Dokumen Perstandar
undangan yang relevan dengan aspek SPMI
kegiatan yang hendak dibuatkan
standarnya

2. Melakukan evaluasi diri dengan
melakukan  swot analysis  untuk
menentukan standar mutu yang ingin
dicapai

3. Menyusun rancangan standar
akademik dan non-akademik yang
bersangkutan  dengan  audience,
behaviour, competence, dan degree.

4.  Melakukan forum group discussion
(FGD) dengan pemangku kepentingan
internal/eksternal untuk  mendapat
masukan atas standar yang telah
disusun.

5. Menyempurnakan rancangan standar
berdasarkan hasil

6.  Merumuskan standar spmi

7. Berkoordinasi dengan LPPMA

LPPMA Berkoordinasi dengan Tim perumus, terkait Dokumen Perstandar SPMI
penyusunan Standar SPMI

Rektor Menerima hasil Rumusan untuk disahkan Dokumen Perstandar SPMI

Senat Dokumen PerstandarSPMI Dokumen Perstandar SPMI

Universitas

Rektor Menetapkan Dokumen perstandar SPMI Dokumen Perstandar SPMI
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G. Dokument Terkait / Catatan
1. SK Rektor Tim Perumus

2.  Formulir strandar SPMI

H. Referensi
1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Eal A

Statuta Universitas Mathla ‘ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla "ul Anwar
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Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/PELSPMI/01
MANUAL PELAKSANAAN Tanggal 20 Oktober 2018
Revisi -
STANDAR Halaman 1-4
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA % L’ - 20 Oktober 2018
2. Pemeriksaan Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek 1 i 20 Oktober 2018

3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA s % 20 Oktober 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor / % 20 Oktober 2018
5. Pengendalian | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %{H/’ 20 Oktober 2018




A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028 Menjadi

Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional

MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut

1.

2.

5.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.

Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1.

Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional

Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.
Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian.

B. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar

1.

Manual Pelaksanaan Sebagai Panduan bagi pejabat struktural baik tingkat universitas, fakultas,
program studi, dalam melaksanakan /memenuhi standar dalam rangka pencapaian standar untuk

mewujudkan budaya mutu.

Manual Pelaksanaan ditujukan untuk menjadi rujukan dalam pelaksanaan standar dalam
penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi sesuai dengan wewenang dan tugas masing-

masing dalam mewujudkan budaya mutu dan mencapai sasaran mutu..

C. Luas lingkup manual Pelaksanaan standar

Manual Pelaksanaan Standar Berlaku pada saat
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1. tindakan pelaksanaan standar di bidang akademik dan non-akademik dalam bidang pendidikan,

penelittian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Universitas

2. Semua standar yang telah ditetapkan.

Pihak yang terlibat dalam Pelaksanaan

1.

2.

Rektor
‘Wakil Rektor
Dekan

LPPMA

D. Istilah & Definisi

1.

2.

SOP adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap yang harus dilakukan oleh pelaksana standar

Instruksi Kerja adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap rinci dari suatu kegiatan spesifik

dalam memenuhi standar

Formulir adalah format kosong yang digunakan untuk merekaman seluruh kegiatan yang berkaitan

dengan pencapaian standar dosen dan tenaga kependidikan

Dosen  merupakan  tenaga  professional  yang  bertugas merencanakan dan
melaksanakan ~ proses  pembelajaran, menilai hasil ~ pembelajaran, melakukan

pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus sebagai pendidik tetap pada
Universitas Mathla'ul Anwar dan tidak menjadi pegawai tetap pada satuan kerja atau satuan

pendidikan lain.

Tenaga Kependidikan adalah orang yang berpartisipasi dalam penyelenggaraan pendidikan di

satuan pendidikan, walaupun secara tidak langsung terlibat dalam proses pendidikan.

Melaksanakan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah olah pikir untuk melaksanakan
standar tentang dosen dan tenaga kependidikan dan semua hal yang dibutuhkan untuk

mengembangkan mutu Universitas Mathla'ul Anwar.

E. Langkah-langkah Manual Pelaksanaan Standar

SUBYEK/ KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN
PELAKU
Rektor Menetapan tim penyusun untuk Surat tugas Rektor Untuk
menyusunmanual pelaksanaan standar di Tim Penyusun

Universitas Mathla'ul Anwar, Melalui surat

tugas

Mengesahkan dan memberlakukan manual Sk Rektor tentang
standar melalui Surat keputusan (SK) pemberlkuan manual
Rektor standar
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Ketua LPPMA Melakukan sosialisasi isi standar dan Dokumen Standar SPMI
dokumen pendukung yang digunakan untuk
melaksanakan standar, kepada para Dekan,
Pengelola ~ Program  Studi,  Tenaga
Kependidikan dan Tenaga Administrasi

serta seluruh mahasiswa.

Wakil Rektor I Sosialisai perencanaan dan pengembangan Dokumen Perencanaan dan
standar dalam rangka peningkatan mutu di pengembangan standar
universitas Mathla'ul Anwar SPMI

Fakultas/ frodi Melaksanaakan pelatihan tentang manual Dokumen Perencanaan dan
pelaksanaan standar, pengembangan standar

SPMI

Ketua jurusan/ prodi menyelenggarakan
rapat  setiap awal  semester  yang

menyangkut pelaksanaan maual standar
Dosen dan Menjalankan standar manual pelaksanaan Standar SPMI

tenaga

kependidikan

F. Dokument Terkait / Catatan
Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
1. Statuta Universitas
2. Standard Operating Procedure (SOP) Pelaksanaan Standar SPMI
3. Instruksi Kerja Pelaksanaan Standar SPMI
4. SK Rektor Tentang Pengesahan Manual Pelaksanaan Standar

5. Formulir

G. Referensi
1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
4. Statuta Universitas Mathla "ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla ‘ul Anwar
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Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/EVASPMI/01
Tanggal 20 Oktober 2018
MANUAL EVALUASI STANDAR | Revisi -
Halaman 1-5
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA % L’ - 20 Oktober 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek I ‘ 2%/ 20 Oktober 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA 7 %V 20 Oktober 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor / % 20 Oktober 2018
5. Pengendalian | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %{Hf 20 Oktober 2018




A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028 Menjadi

Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional

MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut

1.

2.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.

Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1.

Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional

Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.

Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian.

B. Tujuan Manual Evaluasi Standar

Sebagai Panduan bagi pejabat struktural baik tingkat universitas, fakultas, program studi dalam

mengevaluasi pelaksanaan/pemenuhan standar, dalam rangka pencapaian untuk mewujudkan budaya mutu.

C. Luas lingkup manual Evaluasi standar

Manual ini digunakan dalam mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang berhubungan dengan pencapaian

Pelaksanaan standar
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D. Pihak yang terlibat dalam Evaluasi

1. Rektor

2. Wakil Rektor [ & II
3. Dekan

4.LPPMA

5. Auditor Internal

E. Istilah & Definisi

1.

SOP adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap yang harus dilakukan oleh evaluator
pelaksanaan standar

Instruksi Kerja adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap rinci dari suatu kegiatan spesifik
dalam mengevaluasi pelaksanaan standar

Formulir adalah format kosong yang digunakan untuk merekaman seluruh kegiatan yang

berkaitan dengan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar diketahui

apakah proses atau kegiatas tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi standar

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek penyelenggaraan
pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk menyocokkan apakah semua

penyelengaraan pendidikan tinggi telah berjalan sesuai dengan isi standar

F. Langkah-langkah Manual Evaluasi Standar

SUBYEK/
PELAKU

KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN

Rektor

1. Menerima laporan atas hasil evaluasi masing-masing Dokumen Rapat
Dekan, terkait evaluasi pelaksanaan standar melalui Rapat
Pimpinan Rapat Khusus, Laporan Pencapaian Sasaran
Mutu.

2. Menugaskan UPM untuk mengaudit Program Studi dan
Unit lain terkait pencapaian pelaksanaan standar

3. Menerima laporan hasil audit terkait standar melalui
kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen.

4. Memutuskan tindak lanjut temuan pelaksanaan dan

pemenuhan Sasaran Mutu standar

Wakil Rektor I & 11 1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja fakultas Laporan

dalam melaksanakan standar pencapaian
2. Mempelajari dan melakukan analisis dari Laporan Sasaran Mutu
Pencapaian Sasaran Mutu terkait pelaksanaan standar

3. Menerima laporan hasil audit terkait standar melalui Dokumen tindak

kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen lanjut temuan
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Menerima keputusan rapat tinjauan manajemen terkait audit
standar melalui kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen
Dekan Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja Program Laporan
Studi dalam melaksanakan standar\ pencapaian
Mempelajari  dan melakukan analisis dari Laporan sasaran mutu
Pencapaian Sasaran Mutu Program Studi terkait pelaksanaan
standar dalam lingkupnya.
Membuat Laporan Pencapaian Sasaran Mutu Dekan yang
dilaporkan kepada Rektor berkenaan dengan evaluasi
pelaksanaan standar
Menyiapkan data yang berkaitan dengan kegiatan audit
internal
Ketua Program Memantau dan melakukan evaluasi atas standar Laporan
Studi Melakukan evaluasi diri atas pelaksanaan standar melalui pencapaian
Laporan Pencapaian Sasaran Mutu. sasaran mutu
Menyiapkan data data yang berkaitan dengan kegiatan audit
internal
Ketua LPPMA Melakukan kompilasi dan analisis atas evaluasi diri fakultas Laporan analisa

(dan program studi) atas Laporan Pencapaian Sasaran Mutu

terkait pelaksanaan standar

Melaporkan kepada Rektor hasil analisis atas Laporan

Pencapaian Sasaran Mutu terkait pelaksanaan standar

dalam Rapat Tinjauan Manajemen, Rapim, Rapat Khusus,

maupun secara langsung.

Melaksanakan audit internal pada fakultas dan program

studi terkait pencapaian standar Adapun rincian kegiatannya

adalah sebagai berikut :

-Menyiapkan Tim Auditor Internal untuk melaksanakan
audit internal

-Membuat rencana audit internal setiap tahun akademik
untuk kegiatan evaluasi Standar

-Merancang program atau instrumen audit berdasarkan
dokumen standar.

-Menyiapkan bahan pelatihan bagi calon auditor internal.

-Melakukan kegiatan desk audit untuk kegiatan audit
internal standar

-Mengumumkan hasil audit

-Melaporkan hasil audit kepada Rektor melalui Rapat

Tinjauan Manajamen

pencapaian
sasaran mutu

seluruh fakultas

Materi rapat
tinjauan
manajemen

terkait standar

Surat tugas Audit

internal

Matriks  rncana

audit internal

Instrument audit

internal

Hasil Audit

Auditor Internal

Mengisi form kesediaan untuk melakukan audit internal

pada tahun akademik yang ditentukan

Form Kesedian

sebagai Auditor
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2. Mengikuti kegiatan penyegaran peer group yang internal
diselenggarakan oleh UPM

3. Mempelajari dokumen-dokumen terkait standar dan
instrumen audit (desk evaluation)

4. Melakukan audit (visitasi) kepada program studi yang telah Rekaman  hasil

ditentukan audit internal

5. Membuat laporan audit internal untuk kegiatan audit standar

G. Dokument Terkait / Catatan
1. SK Rektor
2. Statuta Universitas

3. Formulir

H. Referensi
1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
4. Statuta Universitas Mathla "ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla "ul Anwar
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Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/PENGSPMI/01
MANUAL PENGENDALIAN Ei‘:fsgial 20 Oktober 2018
STANDAR Halaman 1-4
Proses ;Zl::: . Jabatan Tid Tanggal
Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA % L’ - 20 Oktober 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek 1 i QEV 20 Oktober 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA 7 % 20 Oktober 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor / % 20 Oktober 2018
5. Pengendalian | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %{Hf - 20 Oktober 2018




A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028 Menjadi

Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional

MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut

1.

2.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.

Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1.

Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional

Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.
Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian.

B. Tujuan Manual Pengendalian Standar

I. Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar ditujukan untuk mengendalikan pelaksanaan Standar

akademik dan non akademik sehingga standar telah ditetapkan dapat dicapai.

2. Tindakan koreksi: melakukan tindakan perbaikan sehingga ketercapaian/kegagalan pemenuhan

standar

C. Luas lingkup manual Pengendalian standar
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I. Ketika pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan telah dievaluasi pada tahap

sebelumnya, ternyata diperlukan tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar terpenuhi
2. semua standar yang telah ditetapkan

D. Pihak yang terlibat dalam Pengendalian

1. Wakil Rektor I & II
2. Ketua Program Studi
3. Dekan

4. LPPMA

5. Auditor Internal

E. Istilah & Definisi

1. Pengendalian:  melakukan  tindakan  koreksi  atas  pelaksanaan  standar  schingga

penyimpangan/kegagalan pemenuhan standat dapat diperbaiki

F. Langkah-langkah Manual Pengendalian Standar

SUBYEK/ KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN
PELAKU

Wakil Wakil Rektor 1 menjadi subyek yang amat sangat berperan besar

Rektor I & dalam tahap ini. WR 1 dan WR 2 harus mengambil langkah-langkah

11 pengendalian terhadap pelaksanaan standar. , misalnya,

belum memenuhi standar, menyimpang dari standar, atau sudah|
memenuhi isi standar
Hal penting adalah bahwa tindakan pengendalian tersebut harus :
- Didasarkan pada hasil evaluasi yang obyektif dan|
independen, termasuk hasil evaluasi melalui audit internal
- Melakukan tindakan korektif dari hasil evaluasi Notulen Rapat
pelaksanaan standar baik melalui evaluasi diri maupun
hasil audit, terdapat standar yang belum tercapai sesuai
target, jika tindakan korektif tersebut akan diberlakukan di

tingkat universitas.

Ketua 1. Bersama sama Tim Auditor memeriksa dan mempelajari alasan|
Program atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar (akar
Studi masalah) atau bila isi standar gagal dicapai

2. Melakukan rapat koordinasi dengan berbagai pihak untuk]

menentukan rencana tindakan korektif terhadap ketidaksesuaian|
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pelaksanaan standar pada standar yang menjadi tanggung
jawabnya.

3. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap ketidaksesuaian
pelaksanaan standar pada Laporan Pencapaian Sasaran mutu
Program Studi

4. Melakukan tindakan korektif untuk memperbaiki pelaksanaan
standar apabila hasil evaluasi diri dan hasil audit internal
memperlihatkan ada temuan negatif seperti kelemahan,
kesalahan, ketidakpatuhan terhadap asas dan prosedur baku Laporan pencapaian
penyimpangan, dan sejenisnya sasaran Program Studi

5. Mencatat dan rekam semua tindakan korektif yang diambil

6. Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif terhadap
standar

7. Membuat laporan secara tertulis secara periodik dan melaporkan

kepada Dekan disertai saran dan rekomendasi

Dekan

1. Bersama-sama dengan Ketua Program Studi Laporan pencapaian
melakukan pengendalian pelaksanaan standar dengan sasaran mutu program
melakukan tindakan korektif sesuai lingkupnya. studi

2. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap
ketidaksesuaian pelaksanaan standar untuk standar yang
menjadi tanggung jawabnya pada Laporan Pencapaian
Sasaran Mutu Fakultas

3. Berkoordinasi dengan WR 1 dan WR 2 maupun pihak-
pihak terkait apabila terdapat rencana tindakan korektif yang

tidak diselesaikan dalam lingkup fakultas.

G. Dokument Terkait / Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1.

2.

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI

Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI

H. Referensi

1.

Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
Statuta Universitas Mathla ‘ul Anwar

Rencana Strategis Universitas Mathla “ul Anwar
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Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/PENSPMI/01
MANUAL PENINGKATAN Tanggal 20 Oktober 2018
Revisi -
STANDAR Halaman 1-4
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA % L’ - 20 Oktober 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek I ‘ 2%/ 20 Oktober 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA 7 % 20 Oktober 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor / % 20 Oktober 2018
5. Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %{Hf 20 Oktober 2018




A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028 Menjadi
Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional
MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.
5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.
TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1. Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

2. a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional

3. Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.
4. Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

5. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian.
B. Tujuan Manual Peningkatan Standar

Manual Peningkatan Standar ditujukan untuk secara berkelanjutan meningkatkan standar akademik dan

non akademik setiap akhir siklus suatu Standar SPMI.
C. Luas lingkup manual Peningkatan standar
Manual ini berlaku
1. Ketika pelaksanaan isi setiap Standar SPMI dalam satu siklus berakhir
2. Untuk Semua standar SPMI
D. Pihak yang terlibat dalam Peningkatan
Pihak yang harus meningkatkan Standar SPMI adalah:

Unit khusus SPMI (LPPMA dan SPI) sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, bekerja sama dengan

Pejabat struktural dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar yang bersangkutan dan dosen.
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E. Istilah & Definisi

1. Dosen merupakan tenaga professional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan proses
pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2.  Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki isi standar

secara periodik dan berkelanjutan.
3. Hasil pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan pada waktu sebelumnya

4. Perkembangan situasi dan kondisi Universita Mathla'ul Anwar, tuntutan kebutuhan pemangku

kepentingan dan masyarakat pada umumnya,

F. Langkah-langkah Manual Peningkatan Standar

SUBYEK/ KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN
PELAKU
Rektor 1. Menerima usulan nama tim dari unit terkait atau | Usulan tim dari unit terkait/
dari LPPMA LPPMA
2. Membentuk tim perumus standar SPMI SK Rektor tentang tim
perumus standar SPMI
Ketua LPPMA 1. Menyediakan template buku standar Template Buku standar
2. Membentuk tim perumus standar
3. Menyiapkan berkas dan dokumen standar
4. Melakukan  pengeditan  dan  verifikasi | Dokumen Pengendalian

pernyataan standar untuk memastikan tidak ada | Standar

kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan
Tim Perumus 1. Mempelajari laporan hasil pengendalian | Laporan Hasil Pengendalian

Standar SPMI Standar

2. Bersama —sama dengan WR I mempelajari
laporan hasil pengendalian pelaksanaan standar
serta mendiskusikan hasil laporan tersebut.

3.  Melaksanakan studi pelacakan atau survey
tenaga aspek yang hendak dibuatkan
standarnya, terhadap pemangku kepentingan
internal / exsternal

4.  Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan
analisis SWOT

5. Merumuskan daraf standar yang sudah | Dokumen survey
ditingkatkan dengan menggunakan rumus
ABCD

6.  Lakukan uji publik atau sosialisai draf standar | Dokumen Uji Publik

dengan mengundang pemangku kepantingan

internal / exsternal untuk mendapatkan saran
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7. Merumuskan kembali pernyataan standar
Wakil Rektor I 1.  Bersama dengan tim perumus menyusun Daraf Buku standar yang

& 11 standar yang sudah ditingkatkan yang harus sudah ditingkatkan
diperhatikan pada saat menetapkan Standar

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

pernyataan Standar

G. Dokument Terkait / Catatan
Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
3. SK Rektor tentang tim perumus standar SPMI Prosedur Peningkatan Standar SPMI
4. Formulir Peningkatan Standar SPMI

5. Formulir

H. Referensi
1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
4. Statuta Universitas Mathla "ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla "ul Anwar
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