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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla`ul Anwar  

VISI Universitas Mathla`ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah,  Pada Tahun 2028 Menjadi

Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional

MISI Universitas Mathla`ul Anwar  adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan  penelitian  dan  pengabdian  kepada  masyarakat  yang  dapat  meningkatkan

kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan  pembinaan  civitas  akademika  dalam  kehidupan  yang  islami,  sehingga

mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

TUJUAN Universitas Mathla`ul Anwar adalah

1. Menghasilkan  lulusan  yang  beriman,  bertakwa  kepada  Allah  SWT,  mengusai  IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

2. a.  Meningkatkan  kegiatan  penelitian  sebagai  landasan  penyelenggaraan     pendidikan  dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional 

3. Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.

4. Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

5. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian. 

B. Tujuan Manual Evaluasi Standar

Sebagai  Panduan  bagi  pejabat  struktural  baik  tingkat  universitas,  fakultas,  program  studi  dalam

mengevaluasi pelaksanaan/pemenuhan standar, dalam rangka pencapaian untuk mewujudkan budaya mutu.

C. Luas lingkup manual Evaluasi standar

Manual ini digunakan dalam mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang berhubungan dengan pencapaian

Pelaksanaan standar
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D. Pihak yang terlibat dalam Evaluasi 

1. Rektor

2. Wakil Rektor I & II

3. Dekan 

4. LPPMA

5. Auditor Internal

E.  Istilah & Definisi 

1. SOP  adalah  dokumen  yang  menguraikan  tahap  tahap  yang  harus  dilakukan  oleh  evaluator

pelaksanaan standar

2. Instruksi Kerja adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap rinci dari suatu kegiatan spesifik

dalam mengevaluasi pelaksanaan standar

3. Formulir  adalah  format  kosong  yang  digunakan  untuk  merekaman  seluruh  kegiatan  yang

berkaitan dengan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan

4. Evaluasi  adalah  melakukan pengukuran  atas  suatu  proses  atau  suatu  kegiatan  agar  diketahui

apakah proses atau kegiatas tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi standar

5. Pemeriksaan  adalah  mengecek  atau  mengaudit  secara  rinci  semua  aspek  penyelenggaraan

pendidikan  tinggi  yang  dilakukan  secara  berkala,  untuk  menyocokkan  apakah  semua

penyelengaraan pendidikan tinggi telah berjalan sesuai dengan isi standar

F. Langkah-langkah Manual Evaluasi Standar 

SUBYEK/

PELAKU

KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN

Rektor 1. Menerima  laporan  atas  hasil  evaluasi  masing-masing

Dekan, terkait evaluasi pelaksanaan standar melalui Rapat

Pimpinan  Rapat  Khusus,  Laporan  Pencapaian   Sasaran

Mutu.

2. Menugaskan  UPM  untuk  mengaudit  Program  Studi  dan

Unit lain terkait pencapaian pelaksanaan standar

3. Menerima  laporan  hasil  audit  terkait  standar  melalui

kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen.

4. Memutuskan  tindak  lanjut  temuan  pelaksanaan  dan

pemenuhan Sasaran Mutu standar

Dokumen Rapat 

Wakil Rektor I & II 1. Memantau  dan  melakukan  evaluasi  atas  kinerja  fakultas

dalam melaksanakan standar

2. Mempelajari  dan  melakukan  analisis  dari  Laporan

Pencapaian Sasaran Mutu terkait pelaksanaan standar

3. Menerima  laporan  hasil  audit  terkait  standar  melalui

kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen

Laporan

pencapaian

Sasaran Mutu

Dokumen  tindak

lanjut  temuan
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4. Menerima  keputusan  rapat  tinjauan  manajemen  terkait

standar melalui kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen

audit

Dekan 1. Memantau  dan  melakukan  evaluasi  atas  kinerja  Program

Studi dalam melaksanakan standar\

2. Mempelajari  dan  melakukan  analisis  dari  Laporan

Pencapaian Sasaran Mutu Program Studi terkait pelaksanaan

standar dalam lingkupnya.

3. Membuat  Laporan  Pencapaian  Sasaran  Mutu Dekan yang

dilaporkan  kepada  Rektor  berkenaan  dengan  evaluasi

pelaksanaan standar

4. Menyiapkan  data  yang  berkaitan  dengan  kegiatan  audit

internal 

Laporan

pencapaian

sasaran mutu

Ketua  Program

Studi

1. Memantau dan melakukan evaluasi atas standar

2. Melakukan evaluasi  diri  atas  pelaksanaan  standar  melalui

Laporan Pencapaian Sasaran Mutu.

3. Menyiapkan data data yang berkaitan dengan kegiatan audit

internal

Laporan

pencapaian

sasaran mutu

Ketua LPPMA 1. Melakukan kompilasi dan analisis atas evaluasi diri fakultas

(dan program studi) atas Laporan Pencapaian Sasaran Mutu

terkait pelaksanaan standar

2. Melaporkan  kepada  Rektor  hasil  analisis  atas  Laporan

Pencapaian  Sasaran  Mutu  terkait  pelaksanaan  standar

dalam Rapat Tinjauan Manajemen, Rapim, Rapat Khusus,

maupun secara langsung.

3. Melaksanakan  audit  internal  pada  fakultas  dan  program

studi terkait pencapaian standar Adapun rincian kegiatannya

adalah sebagai berikut :

-Menyiapkan  Tim  Auditor  Internal  untuk  melaksanakan

audit internal

-Membuat  rencana  audit  internal  setiap  tahun  akademik

untuk kegiatan evaluasi Standar

-Merancang  program  atau  instrumen  audit  berdasarkan

dokumen standar.

-Menyiapkan  bahan pelatihan bagi calon auditor internal.

-Melakukan  kegiatan  desk  audit untuk  kegiatan  audit

internal standar

-Mengumumkan hasil audit

-Melaporkan  hasil  audit  kepada  Rektor  melalui  Rapat

Tinjauan Manajamen

Laporan  analisa

pencapaian

sasaran  mutu

seluruh fakultas

Materi  rapat

tinjauan

manajemen

terkait standar

Surat tugas Audit

internal

Matriks  rncana

audit internal

Instrument  audit

internal

Hasil Audit

Auditor Internal 1. Mengisi  form  kesediaan  untuk  melakukan  audit  internal

pada tahun akademik yang ditentukan 

Form  Kesedian

sebagai  Auditor
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2. Mengikuti  kegiatan  penyegaran  peer  group  yang

diselenggarakan oleh UPM

3. Mempelajari  dokumen-dokumen  terkait  standar   dan

instrumen  audit (desk evaluation)

4. Melakukan audit (visitasi) kepada program studi yang telah

ditentukan

5. Membuat laporan audit internal untuk kegiatan audit standar

internal 

Rekaman  hasil

audit internal

G. Dokument Terkait / Catatan

1. SK Rektor

2. Statuta Universitas

3. Formulir 

H. Referensi

1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.

4. Statuta Universitas Mathla `ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla `ul Anwar
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