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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028 Menjadi

Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional

MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut

1.

2.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.

Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1.

Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional

Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.
Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian.

B. Tujuan Manual Pengendalian Standar

I. Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar ditujukan untuk mengendalikan pelaksanaan Standar

akademik dan non akademik sehingga standar telah ditetapkan dapat dicapai.

2. Tindakan koreksi: melakukan tindakan perbaikan sehingga ketercapaian/kegagalan pemenuhan

standar

C. Luas lingkup manual Pengendalian standar
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I. Ketika pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan telah dievaluasi pada tahap

sebelumnya, ternyata diperlukan tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar terpenuhi
2. semua standar yang telah ditetapkan

D. Pihak yang terlibat dalam Pengendalian

1. Wakil Rektor I & II
2. Ketua Program Studi
3. Dekan

4. LPPMA

5. Auditor Internal

E. Istilah & Definisi

1. Pengendalian:  melakukan  tindakan  koreksi  atas  pelaksanaan  standar  schingga

penyimpangan/kegagalan pemenuhan standat dapat diperbaiki

F. Langkah-langkah Manual Pengendalian Standar

SUBYEK/ KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN
PELAKU

Wakil Wakil Rektor 1 menjadi subyek yang amat sangat berperan besar

Rektor I & dalam tahap ini. WR 1 dan WR 2 harus mengambil langkah-langkah

11 pengendalian terhadap pelaksanaan standar. , misalnya,

belum memenuhi standar, menyimpang dari standar, atau sudah|
memenuhi isi standar
Hal penting adalah bahwa tindakan pengendalian tersebut harus :
- Didasarkan pada hasil evaluasi yang obyektif dan|
independen, termasuk hasil evaluasi melalui audit internal
- Melakukan tindakan korektif dari hasil evaluasi Notulen Rapat
pelaksanaan standar baik melalui evaluasi diri maupun
hasil audit, terdapat standar yang belum tercapai sesuai
target, jika tindakan korektif tersebut akan diberlakukan di

tingkat universitas.

Ketua 1. Bersama sama Tim Auditor memeriksa dan mempelajari alasan|
Program atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar (akar
Studi masalah) atau bila isi standar gagal dicapai

2. Melakukan rapat koordinasi dengan berbagai pihak untuk]

menentukan rencana tindakan korektif terhadap ketidaksesuaian|
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pelaksanaan standar pada standar yang menjadi tanggung
jawabnya.

3. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap ketidaksesuaian
pelaksanaan standar pada Laporan Pencapaian Sasaran mutu
Program Studi

4. Melakukan tindakan korektif untuk memperbaiki pelaksanaan
standar apabila hasil evaluasi diri dan hasil audit internal
memperlihatkan ada temuan negatif seperti kelemahan,
kesalahan, ketidakpatuhan terhadap asas dan prosedur baku Laporan pencapaian
penyimpangan, dan sejenisnya sasaran Program Studi

5. Mencatat dan rekam semua tindakan korektif yang diambil

6. Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif terhadap
standar

7. Membuat laporan secara tertulis secara periodik dan melaporkan

kepada Dekan disertai saran dan rekomendasi

Dekan

1. Bersama-sama dengan Ketua Program Studi Laporan pencapaian
melakukan pengendalian pelaksanaan standar dengan sasaran mutu program
melakukan tindakan korektif sesuai lingkupnya. studi

2. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap
ketidaksesuaian pelaksanaan standar untuk standar yang
menjadi tanggung jawabnya pada Laporan Pencapaian
Sasaran Mutu Fakultas

3. Berkoordinasi dengan WR 1 dan WR 2 maupun pihak-
pihak terkait apabila terdapat rencana tindakan korektif yang

tidak diselesaikan dalam lingkup fakultas.

G. Dokument Terkait / Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1.

2.

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI

Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI

H. Referensi

1.

Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
Statuta Universitas Mathla ‘ul Anwar

Rencana Strategis Universitas Mathla “ul Anwar
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