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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2028 Menjadi
Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam Ditingkat

Nasional
MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan

kesejahteraan manusia.
3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga

mampu ber-uswah hasanah.
5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.
TUJUAN Universitas Mathla'ul Anwar adalah

1. Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa kepada Allah SWT, mengusai IPTEKS,

profesional, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri.

2. a. Meningkatkan kegiatan penelitian sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan dan

pengembangan IPTEKS.

b. Menghasilkan, mengamalkan, mengembangkan, dan menyebarluaskan IPTEKS dalam skala

regional dan nasional

3. Mewujudkan pengelolaan yang terencana, terorganisir, produktif, efektif, efisien, dan terpercaya,

untuk menjamin keberlanjutan Universitas.
4. Mewujutkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam kehidupan masyarakat.

5. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional dan nasional untuk pengembangan

pendidikan dan penelitian.
B. Tujuan Manual Peningkatan Standar

Manual Peningkatan Standar ditujukan untuk secara berkelanjutan meningkatkan standar akademik dan

non akademik setiap akhir siklus suatu Standar SPMI.
C. Luas lingkup manual Peningkatan standar
Manual ini berlaku
1. Ketika pelaksanaan isi setiap Standar SPMI dalam satu siklus berakhir
2. Untuk Semua standar SPMI
D. Pihak yang terlibat dalam Peningkatan
Pihak yang harus meningkatkan Standar SPMI adalah:

Unit khusus SPMI (LPPMA dan SPI) sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, bekerja sama dengan

Pejabat struktural dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar yang bersangkutan dan dosen.
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E. Istilah & Definisi

1. Dosen merupakan tenaga professional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan proses
pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2.  Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki isi standar

secara periodik dan berkelanjutan.
3. Hasil pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan pada waktu sebelumnya

4. Perkembangan situasi dan kondisi Universita Mathla'ul Anwar, tuntutan kebutuhan pemangku

kepentingan dan masyarakat pada umumnya,

F. Langkah-langkah Manual Peningkatan Standar

SUBYEK/ KEGIATAN YANG DILAKUKAN DOKUMEN
PELAKU
Rektor 1. Menerima usulan nama tim dari unit terkait atau | Usulan tim dari unit terkait/
dari LPPMA LPPMA
2. Membentuk tim perumus standar SPMI SK Rektor tentang tim
perumus standar SPMI
Ketua LPPMA 1. Menyediakan template buku standar Template Buku standar
2. Membentuk tim perumus standar
3. Menyiapkan berkas dan dokumen standar
4. Melakukan  pengeditan  dan  verifikasi | Dokumen Pengendalian

pernyataan standar untuk memastikan tidak ada | Standar

kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan
Tim Perumus 1. Mempelajari laporan hasil pengendalian | Laporan Hasil Pengendalian

Standar SPMI Standar

2. Bersama —sama dengan WR I mempelajari
laporan hasil pengendalian pelaksanaan standar
serta mendiskusikan hasil laporan tersebut.

3.  Melaksanakan studi pelacakan atau survey
tenaga aspek yang hendak dibuatkan
standarnya, terhadap pemangku kepentingan
internal / exsternal

4.  Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan
analisis SWOT

5. Merumuskan daraf standar yang sudah | Dokumen survey
ditingkatkan dengan menggunakan rumus
ABCD

6.  Lakukan uji publik atau sosialisai draf standar | Dokumen Uji Publik

dengan mengundang pemangku kepantingan

internal / exsternal untuk mendapatkan saran
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7. Merumuskan kembali pernyataan standar
Wakil Rektor I 1.  Bersama dengan tim perumus menyusun Daraf Buku standar yang

& 11 standar yang sudah ditingkatkan yang harus sudah ditingkatkan
diperhatikan pada saat menetapkan Standar

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

pernyataan Standar

G. Dokument Terkait / Catatan
Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
3. SK Rektor tentang tim perumus standar SPMI Prosedur Peningkatan Standar SPMI
4. Formulir Peningkatan Standar SPMI

5. Formulir

H. Referensi
1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
4. Statuta Universitas Mathla "ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla "ul Anwar
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