Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.1
Tanggal 17 Desember 2018
MANUAL PENETAPAN Revisi .
STANDAR HASIL PENELITIAN
Halaman 1-4

Penanggung Jawab

Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/— 17 Des 2018
2. Pemeriksaan Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %‘ 17 Des 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA /%’) 17 Des 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///@) 17 Des 2018
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA M 17 Des 2018
6. Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H/’ 17 Des 2018




A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Penetapan Standar HASIL PENELITIAN

a. Sebagai pedoman dalam memetapkan HASIL PENELITIAN di Universitas Mathla’ul
Anwar Banten.
b. Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar HASIL PENELITIAN

C. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar HASIL PENELITIAN

Manual penetapan SHP ini mencakup mutu hasil penelitian dosen dan mahasiswa agar
dapat dipertanggungjawabkan secara akademis, moral, dan etika, yang dirumuskan, dan
ditetapkan oleh Tim. Hasil penelitian mahasiswa mencakup pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan serta ketentuan dan peraturan di perguruan tinggi.Penggunaan
manual penetapan standar ini diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan

teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa
D. Definisi Istilah

1. SHP merupakan kriteria minimal tentang mutu hasil penelitian.
2. Menetapkan SHP adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan standar
sehingga standar dinyatakan berlaku

E. Langkah — Langkah atau Prosedur Penetapan Standar HASIL PENELITIAN

Pembentukan Tim Penyusun Penetapan SHP.

Tim merumuskan SHP berdasar hasil kajian.

Tim menyelenggarakan uji publik terhadap SHP yang telah dirumuskan.
Tim melakukan penetapan SHP.

Tim melakukan sosialisasi SHP.

arwdE

F. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan Manual Penetapan Standar HASIL
PENELITIAN

Unma Banten Page 2



1. Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla’ul Anwar Banten
sebagai perancang dan koordinator,

Pimpinan LPPM dan jajarannya

3. Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai dengan tugas,

no

kewenangan, dan bidang keahliannya.

G. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa
1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait HASIL PENELITIAN
2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar

H. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.2
Tanggal 17 Desember 2018
MANUAL PELAKSANAAN Revisi -
STANDAR HASIL PENELITIAN
Halaman 4-6

Penanggung Jawab

Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/- 17 Des 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 17 Des 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA /%’) 17 Des 2018
4, Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///ﬁr) 17 Des 2018
6. Pengesahan | Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA 17 Des 2018
7. Peningkatan | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H{ 17 Des 2018
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla™ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar HASIL PENELITIAN

Tujuan penyusunan manual pelaksanaan Standar Hasil Penelitian (SHP) adalah untuk
melaksanakan standar atau memenuhi standar yang telah ditetapkan dalam manual

penetapan standar.

C. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Standar HASIL PENELITIAN

1. Luas lingkup manual pelaksanaan SHP mencakup tujuan, pelaksanaan penelitian
serta menghasilkan luaran hasil penelitian

2. Penggunaan manual pelaksanaan standar ini dilakukan pada saat sebuah standar
harus dilaksanakan dalam kegiatan penelitian oleh dosen maupun mahasiswa

baik di Fakultas, Jurusan, Prodi maupun LPPM.

D. Definisi Istilah

Melaksanakan SHP adalah jika setiap penelitian menghasilkan luaran dalam
bentuk publikasi ilmiah, teknologi tepat guna, rekayasa sosial, model, atau
kebijakan, produk yang dapat dimanfaatkan pemangku kepentingan, buku ajar
atau bahan ajar, atau hak kekayaan intelektual.

Penelitian yang dilakukan dosen adalah bersifat ilmiah dan minimal ada 75%
hasil penelitian dosen yang terpublikasikan dalam prosiding, terbitan berkala
ilmiah yang memenuhi persyaratan untuk diakreditasi, terbitan berkala ilmiah

terakreditasi, atau terbitan berkala ilmiah bertaraf internasional.
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E. Langkah — Langkah atau Prosedur Pelaksanaan Standar HASIL PENELITIAN

1.Tim melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi
prosedur standar.

2.Tim mensosialisasikan isi SHP kepada seluruh dosen, dan mahasiswa, secara
periodik dan konsisten.

3.Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau SOP,
instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar

4.Tim melaksanakan kegiatan penyelenggaraan penelitian dengan menggunakan

standar sebagai tolok ukur pencapaian.

F. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Melasanakan Manual Pelaksanaan Standar

P

HASIL PENELITIAN
ihak yang harus melaksanakan Standar HASIL PENELITIAN adalah :

1. Tim sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Mathla’ul Anwar Banten
sebagai koordinator pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam manual

penetapan standar.

2. Ketua LPPM sebagai koordinator pelaksanaan penelitian Dosen.
3. Dekan, kaprodi dan ketua jurusan dalam kaitannya dengan hasil penelitian baik
dosen maupun mahasiswa.

G. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait HASIL PENELITIAN

2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar

H. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT

Unma Banten Page 6



Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.3
MANUAL EVALUASI STANDAR ;Zs?gal _17 Desember 2018
HASIL PENELITIAN Halaman 79
Penanggung Jawab
Proses Nama > gJabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/- 17 Des 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 17 Des 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA /%’) 17 Des 2018
4, Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///ﬁr) 17 Des 2018
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA 17 Des 2018
6.Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H{ 17 Des 2018
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla™ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Evaluasi Standar HASIL PENELITIAN

Manual evaluasi standar hasil penelitian bertujuan untuk : (1) Meningkatkan
kompetensi dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan penelitian, (2) meningkatkan
proses dan hasil penelitian (3) menilai akuntabilitas hasil penelitian dosen dan mahasiswa
(4) menghasilkan penelitian yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu pendidikan dan

keguruan (5) mempercepat terwujudnya visi dan misi pendidikan UNMA

C. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar HASIL PENELITIAN

a. Luas lingkup manual evaluasi standar hasil penelitian ini mencakup bagaimana
mengawasi, memeriksa, memantau, memonitoring, mengukur, menilai, dan
mengevaluasi pelaksanaan standar dalam memenuhi standar yang telah

ditetapkan.

b. Penggunaan manual evaluasi standar hasil penelitian ini dilakukan pada saat
pelaksanaan standar tersebut memerlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan
atau pemeriksanaan dan evaluasi secara rutin dan terus menerus

D. Definisi Istilah

a. Evaluasi standar hasil penelitian dosen dan mahasiswa adalah ukuran
penilaian kualitas perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian proses
pelaksanaan penelitian sesuai dengan penetapan dan pelaksanaan standar.
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b. Perencanaan penelitian adalah tahapan perencanaan yang dilakukan dosen
dan mahasiswa dalam mempersiapkan segala sesuatu yang terkait dengan
hasil penelitian tersebut.

c. Pelaksanaan penelitian adalah pelaksanaan aktivitas yang dilakukan dosen
dan mahasiswa dalam melakukan segala sesuatu yang terkait dengan tugas
dosen dan mahasiswa tersebut.

d. Pengendaliaan penelitian adalah proses monitoring yang dilakukan sistem
atas segala hasil penelitian dosen dan mahasiswa dalam mempersiapkan dan
melaksanakan segala sesuatu yang terkait dengan tugas dosen dan mahasiswa
tersebut.

e. Evaluasi dilaksanakan secara periodik artinya evaluasi dilakukan pada setiap
kurun waktu yang tetap.

E. Langkah — Langkah atau Prosedur Evaluasi Standar HASIL PENELITIAN
Pembentukan tim untuk mengevaluasi hasil penelitian dosen.

Tim meminta laporan kepada dosen untuk membuat membuat laporan hasil penelitian

secara periodik.

Tim menilai ketercapaian prestasi, dan memverifikasi kesesuaian dokumen
pendukung dengan penelitian dosen yang telah dilakukan.

Hasil penilaian dalam bentuk hardcopy rangkap dua dan softcopy. Satu buah
hardcopy nantinya dikembalikan kepada dosen yang bersangkutan sesudah disahkan
oleh Dekan.

Apabila ketercapaian hasil penelitian dosen tersebut telah memenuhi standar yang
telah ditetapkan dengan dibuktikan bukti pendukung, maka laporan hasil penelitian

dianggap lolos.

Bukti pendukung laporan yang telah lolos maupun tidak lolos dikembalikan kepada
dosen yang bersangkutan untuk disimpan kembali dan dapat ditunjukkan apabila

diperlukan.

Apabila tim menyatakan (a) ketercapaian hasil penelitian dosen tidak atau belum

memenuhi syarat sesuai standar atau (b) bukti pendukung tidak sesuai dengan
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aktivitas yang dilaporkan maka laporan hasil penelitian dianggap gagal dan

dikembalikan kepada dosen yang bersangkutan, untuk diperbaiki.

Dalam hal terjadi selisih pendapat antara anggota Tim maka pemimpin perguruan
tinggi dapat menunjuk anggota tim ketiga.

Dekan mengesahkan hasil laporan tim dan mengkompilasi semua laporan hasil
penelitian dosen yang menjadi tanggungjawabnya. Dekan bertanggung jawab dan

berwenang untuk memverifikasi kebenaran laporan yang telah dikoreksi oleh tim.

Hasil kompilasi di tingkat fakultas ini kemudian diserahkan kepada Rektor untuk
dibuat rekap ditingkat universitas.

Rektor mengkompilasi semua laporan dari tingkat fakultas dan membuat rekap
laporan di tingkat universitas.
Rektor bertanggung jawab dan berwenang untuk memverifikasi kebenaran laporan yang telah
disahkan oleh Dekan.

Setiap hasil penelitian didesiminasikan minimal di tingkat Jurusan.

LPPM secara rutin setiap tahun mengadakan diseminasi hasil penelitian tingkat universitas

sampai nasional.

F. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Melasanakan Manual Evaluasi Standar HASIL
PENELITIAN

Pihak yang harus melaksanakan Standar HASIL PENELITIAN adalah :

1. Unit khusus terkait pelaksanaan HASIL PENELITIAN sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya, dan/atau

2. Pejabat struktural dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar HASIL
PENELITIAN yang bersangkutan, dan/atau

3. Mereka yang secara eksplisit disebut di dalam pernyataan standar HASIL
PENELITIAN yang bersangkutan.

G. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

Fomulir laporan dan evaluasi hasil penelitian dosen.
Form prosedur evaluasi pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

H. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
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2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla'ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.4
MANUAL PENGENDALIAN ;Zs?gal _17 Desember 2018
STANDAR HASIL PENELITIAN Halaman 10-12
Penanggung Jawab
Proses Nama > gJabatan Ttd Tanggal

1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/- 13 Februari 2020
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 13 Februari 2020
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA /%’) 13 Februari 2020
4, Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///ﬁr) 13 Februari 2020
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA » 13 Februari 2020
6.Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H/’ 13 Februari 2020
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla™ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Pengendalian Standar HASIL PENELITIAN

Tujuan penyusunan manual pengendalian standar hasil penelitian (SHP) adalah untuk
mengendalikan pelaksanaan standar mutu hasil penelitian sehingga isi setiap komponen

dapat tercapai atau terpenuhi.

C. Luas Lingkup manual Pengendalian Standar HASIL PENELITIAN

A. Luas lingkup manual pengendalian standar ini mencakup tujuan, prinsip, dan
bentuk kerja sama serta mencakup pelaksanaan dan hasil penelitian.

B. Penggunaan manual pengendalian standar ini dilakukan pada saat pelaksanaan
isi standar memerlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau

pemeriksanaan dan evaluasi secara rutin dan terus menerus.

C. Definisi Istilah

D. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan

apa yang diharuskan dalam SHP.

E. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari
penyelenggaraan penelitian yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan
apakah semua aspek penyelenggaraan penelitian tersebut telah berjalan sesuai

dengan isi SK.
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Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi yang berguna untuk merumuskan suatu
alternatif keputusan

F. Langkah — Langkah atau Prosedur Pengendalian Standar HASIL PENELITIAN

A. Melakukan pemantauan secara priodik dalam satuan waktu semester dan atau tahunan.

B. Mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian,

kesalahan, atau sejenisnya dari penyelenggaraan penelitian yang tidak sesuai

dengan isi SHP.

a. Mencatat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti
prosedur kerja, formulir, dan sebagainya dari setiap standar yang telah
dilaksanakan.

b. Memeriksakan dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar gagal dicapai.

¢. Mengambil tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran atau
penyimpangan dari isi standar.

d. Mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang diambil.

e. Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misalnya
apakah kemudian penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai
dengan isi standar.

f.  Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan di atas.

g. Melaporkan hasil dari pengendalian standar itu kepada pimpinandan
kepala unit kerja, disertai saran atau rekomendasi.

1. .
C. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Mengendalikan Manual Standar HASIL
PENELITIAN

Pihak yang harus melaksanakan pengendalian Standar HASIL PENELITIAN adalah :

a.

Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla™ul
Anwar Banten sebagai perancang dan koordinator,

Pimpinan LPPM dan jajarannya,

Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan dan serta dosen yang sesuai

dengan tugas, kewenangan, dan bidang keahliannya.
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1. .

D. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa
1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait HASIL PENELITIAN
2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar

E. Referensi

=

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.15
MANUAL PENINGKATAN ;lel?gal _17 Desember 2018
STANDAR HASIL PENELITIAN Halaman 1315
Penanggung Jawab
Proses Nama > gJabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %Hf 14 Februari 2020
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 14 Februari 2020
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla’ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Peningkatan Standar HASIL PENELITIAN

Tujuan penyusunan manual peningkatan Standar Hasil Penelitian (SHP) adalah untuk
mengevaluasi dan memperbaiki mutu hasil penelitian dosen dan mahasiswa secara
periodik agar dapat menjamin keberlanjutan peningkatan standar kualifikasi dan
kompetensi dosen dan mahasiswa

C. Luas Lingkup manual Penigkatan Standar HASIL PENELITIAN

Luas lingkup manual peningkatan SHP mencakup tujuan, pelaksanaan penelitian, evaluasi,
pengendalian dan peningkatan mutu hasil penelitian.

Pelaksanaan peningkatan standar hasil penelitian dilakukan dalam satu siklus. Setelah satu
siklus berakhir, akan ditingkatkan mutunya, menginjak pada siklus komponen standar
berikutnya sesuai dengan evaluasi pelaksanaan standar yang telah ditetapkan. Manual ini

dapat diberlakukan apabila pelaksanaan isi setiap standar dalam satu siklus telah berakhir.

D. Definisi Istilah

E. Pengembangan atau peningkatan standar hasil penelitian merupakan upaya
untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari isi standar, secara periodik
dan berkelanjutan.

F. Evaluasi Standar merupakan tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain,
pada :

a. hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya.
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b. Renop UNMA 2015-20109.

c. pengembangan jangka panjang UNMA menuju World Class
University dan relevansinya dengan visi dan m isi UNMA

G. Siklus Standar merupakan durasi atau masa berlakUNMAa suatu standar sesuai
dengan komponen yang diatur di dalamnya.
H. Langkah — Langkah atau Prosedur Peningkatan Standar HASIL PENELITIAN

a. Tim mempelajari laporan hasil pengendalian standar hasil penelitian.

b. Tim menyelenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan
hasil laporan pengendalian standar, dengan mengundang pejabat
struktural yang terkait dan dosen.

c. Tim melakukan evaluasi komponen standar hasil penelitian.

d. Tim melakukan revisi isi standar sehingga menjadi standar hasil
penelitian yang baru.

e. Tim menempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan
standar hasil penelitian.
1.

I. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Meningkatkan Manual Standar HASIL
PENELITIAN

Tim sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Mathla'ul Anwar Banten

sebagai koordinator pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam manual
penetapan standar.

Ketua LPPM sebagai koordinator pelaksanaan penelitian Dosen.

Dekan, kaprodi dan ketua jurusan dalam kaitannya dengan hasil penelitian baik

dosen maupun mahasiswa.

J. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa
1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait HASIL PENELITIAN
2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar
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