Universitas Mathla ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.1
MANUAL PENETAPAN Tanggal 17 Desember 2018
STANDAR PENILAIAN Revisi -

PENELITIAN Halaman 1-4

Penanggung Jawab

Proses Nama Jabatan Ttd Tanggal
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/— 17 Des 2018
2. Pemeriksaan Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %‘ 17 Des 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA /%’) 17 Des 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///@) 17 Des 2018
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA M 17 Des 2018
6. Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H/’ 17 Des 2018




A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Penetapan Standar PENILAIAN PENELITIAN

Tujuan penyusunan manual penetapan standar penilaian penelitian ini adalah untuk

merancang, merumuskan, dan menetapkan standar penilaian penelitian.

C. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar PENILAIAN PENELITIAN

Manual penetapan standar penilaian penelitian ini berlaku ketika sebuah standar
penilaian penelitian hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Tim.

Manual penetapan standar ini berlaku untuk menetapkan standar penilaian penelitian

yang dibiayai oleh Universitas Mathla’ul Anwar Banten.

Manual penetapan standar ini berlaku untuk penilaian penelitian yang dilaksanakan
oleh dosen dan mahasiswa dalam rangka penyusunan laporan tugas akhir, skripsi,

tesis, atau disertasi diatur berdasarkan pedoman akademik UNMA

D. Definisi Istilah
Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus
dicapai atau dipenuhi.

Standar penilaian penelitian merupakan kriteria minimal penilaian terhadap proses

dan hasil penelitian
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Menetapkan standar proses penelitian adalah tindakan berupa merancang,
merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar proses penelitian
dinyatakan berlaku.

E. Langkah — Langkah atau Prosedur Penetapan Standar PENILAIAN PENELITIAN

i. Pembentukan Tim Penyusun Penetapan standar penilaian penelitian

ii. Tim melakukan kajian untuk merumuskan standar penilaian penelitian
dengan BPP dari setiap fakultas dan PPS.

iii. Tim merumuskan standar penilaian penelitian berdasar hasil kajian

iv. Tim melakukan penetapan standar penilaian penelitian

v. Tim melakukan sosialisasi standar penilaian penelitian

F. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan Manual Penetapan Standar
PENILAIAN PENELITIAN

a. Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla ul Anwar
Banten sebagai perancang dan koordinator,

b. Pimpinan LPPM dan jajarannya

¢. Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai dengan tugas,
kewenangan, dan bidang keahliannya.

d. TIM yang ditunjuk oleh fakultas atau LPPM.

G. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait PENILAIAN PENELITIAN
2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar

H. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.
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3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.2
MANUAL PELAKSANAAN Tanggal 17 Desember 2018
STANDAR PENILAIAN Revisi -
PENELITIAN Halaman 4-6
Penanggung Jawab
Proses Tanggal

Nama Jabatan Ttd g9
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/- 17 Des 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %‘ 17 Des 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA %’) 17 Des 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///@) 17 Des 2018
6. Pengesahan | Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA 17 Des 2018
7. Peningkatan | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H{ 17 Des 2018
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla™ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar PENILAIAN PENELITIAN

Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar penilaian penelitian adalah
untuk memberikan pedoman bagaimana melaksanakan standar atau memenuhi

standar penilaian penelitian yang telah ditetapkan.

C. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Standar PENILAIAN PENELITIAN

a. Luas lingkup manual pelaksanaan standar penilaian penelitian adalah
pedoman bagaimana melaksanakan agar standar penilaian penelitian yang
ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi dengan memperhatikan kesesuaian

antara tujuan dan capaian kegiatan.

b. Penggunaan manual pelaksanaan standar ini dilakukan pada saat standar
penilaian penelitian harus dilaksanakan dalam penyelenggaran kegiatan

penilaian penelitian oleh semua unit kerja bidang penelitian.

¢. Manual pelaksanaan standar penilaian penelitian ini digunakan sebagai
pedoman penilaian proses dan hasil penelitian secara terintegrasi dengan
prinsip penilaian edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan.
D. Definisi Istilah

Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai
atau dipenuhi.

Standar penilaian penelitian merupakan kriteria minimal penilaian terhadap proses dan hasil
penelitian
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Melaksanakan standar proses penelitian adalah bagaimana pernyataan standar proses penelitian

yang telah ditetapkan harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

Prosedur/SoP proses penelitian adalah merupakan uraian tentang urutan suatu kegiatan untuk

pencapaian sesuatu yang ditulis secara sistematis kronologis, logis, dan koheren.

E. Langkah - Langkah atau Prosedur Pelaksanaan Standar PENILAIAN

PENELITIAN

Tim melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi prosedur
standar.

Tim mensosialisasikan isi standar penilaian penelitian kepada seluruh jajaran
dosen di jurusan dan fakultas, karyawan non dosen, dan mahasiswa, secara

periodik dan konsisten.

Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau SOP,
instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar.

Tim melaksanakan kegiatan atau program untuk memenuhi standar penilaian penelitian,
standar mutu yang ditetapkan sebagai tolok ukur pencapaian

Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Melasanakan Manual Pelaksanaan Standar
PENILAIAN PENELITIAN

Pihak yang harus melaksanakan pemenuhan standar adalah :

Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla ul
Anwar Banten sebagai perancang dan koordinator,

Pimpinan LPPM dan jajarannya

Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai
dengan tugas, kewenangan, dan bidang keahliannya,

TIM yang ditunjuk oleh fakultas atau LPPM.

Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

1.

Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait PENILAIAN PENELITIAN

2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1
3.
4. Formulir/templet Standar

Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey
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G. Referensi

=

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.3
Tanggal 17 Desember 2018
MANUAL EVALUASI STANDAR Revisi -
PENILAIAN PENELITIAN
Halaman 7-9
Penanggung Jawab
Proses Tanggal
Nama Jabatan Ttd a9
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/- 17 Des 2018
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 17 Des 2018
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA %’) 17 Des 2018
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///@) 17 Des 2018
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA 17 Des 2018
6.Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H{ 17 Des 2018
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla™ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Evaluasi Standar PENILAIAN PENELITIAN
Tujuan penyusunan manual evaluasi standar penilaian penelitian adalah untuk

mengevaluasi pelaksanan standar penilaian penelitian yang telah dilaksanakan
sehingga standar yang ditetapkan dapat tercapai atau terpenuhi.

C. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar PENILAIAN PENELITIAN

Luas lingkup manual evaluasi standar penilaian penelitian ini mencakup bagaimana
mengawasi, memeriksa, memantau, memonitoring, mengukur, menilai, dan mengevaluasi

pelaksanaan standar penilaian penelitian dalam memenuhi standar yang telah ditetapkan

Penggunaan manual evaluasi standar penilaian penelitian ini dilakukan pada saat pelaksanaan
standar penilaian penelitian memerlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau

pemeriksanaan dan evaluasi secara rutin dan terus menerus.

D. Definisi Istilah

E. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk
mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang

diharuskan dalam standar penilaian penelitian.

F. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari
penyelenggaraan standar penilaian penelitian yang dilakukan secara berkala, untuk
mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan standar penilaian penelitian
tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.
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G. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan
makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif

keputusan

H. Langkah — Langkah atau Prosedur Evaluasi Standar PENILAIAN PENELITIAN

Melakukan pemantauan secara priodik dalam satuan waktu semester dan atau tahunan

Mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan,
atau sejenisnya dari penyelenggaraan standar penilaian penelitian yang memenuhi atau

belum memenubhi isi standar yang telah ditetapkan.

Mencatat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja,
formulir, dan sebagainya dari standar penilaian penelitian yang telah dilaksanakan

Memeriksakan dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi
standar penilaian penelitian memenuhi atau belum memenuhi pelaksanaan standar.

Mencatat atau merekam semua tindakan evaluasi yang diambil.

Memantau terus menerus efek dari tindakan evaluasi tersebut, misalnya apakah
kemudian penyelenggaraan penilaian penelitian kembali berjalan sesuai dengan isi
standar.

Melaporkan hasil dari evaluasi standar itu kepada pimpinan dan kepala unit kerja,

disertai saran atau rekomendasi.

I. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Melasanakan Manual Evaluasi Standar
PENILAIAN PENELITIAN

Pihak yang harus melaksanakan standar ini adalah:
Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla’ul Anwar Banten sebagai
perancang dan koordinator,
Pimpinan LPPM dan jajarannya

Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai dengan tugas, kewenangan, dan

bidang keahliannya.

TIM yang ditunjuk oleh fakultas atau LPPM
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J. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

Fomulir laporan dan evaluasi PENILAIAN PENELITIAN dosen.

Form prosedur evaluasi pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

K. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.1.4
MANUAL PENGENDALIAN Tanggal 17 Desember 2018
STANDAR PENILAIAN Revisi -
PENELITIAN Halaman 10-12
Penanggung Jawab
Proses Tanggal

Nama Jabatan Ttd g9
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %H/- 13 Februari 2020
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 13 Februari 2020
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA %’) 13 Februari 2020
4, Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor ///@) 13 Februari 2020
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA } 13 Februari 2020
6.Peningkatan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %\H/’ 13 Februari 2020
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla'ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Pengendalian Standar PENILAIAN PENELITIAN

Tujuan penyusunan manual pengendalian standar penilaian penelitian adalah untuk mengendalikan
pelaksanan standar penilaian penelitian sehingga standar yang telah ditetapkan dapat tercapai atau

terpenuhi.

C. Luas Lingkup manual Pengendalian Standar PENILAIAN PENELITIAN

Luas lingkup manual pengendalian standar penilaian penelitian ini mencakup analisis penyebab dan
tindakan korektif terhadap standar penilaian penelitian yang telah ditetapkan.

Penggunaan manual pengendalian standar ini dilakukan pada saat pelaksanaan isi standar yang
memerlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksanaan dan evaluasi secara
berkelanjutan, sehingga ditemukan akar permasalahannya jika suatu standar belum dapat

tercapai/terlaksana.

A. Definisi Istilah

a. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan
maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan

sesuai dengan apa yang diharuskan dalam isi Standar penilaian penelitian.

b. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari

penyelenggaraan penelitian yang dilakukan secara berkala, untuk
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B. Langkah

mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan penelitian tersebut telah

berjalan sesuai dengan isi Standar penilaian penelitian

Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi yang berguna untuk
merumuskan suatu alternatif keputusan

— Langkah atau Prosedur Pengendalian Standar PENILAIAN

PENELITIAN

1. Melakukan pemantauan secara priodik dalam satuan waktu
tahunan semester dan atau

Mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian,
kesalahan, atau sejenisnya dari penyelenggaraan penelitian yang tidak sesuai

dengan isi Standar penilaian penelitian.

Mencatat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur
kerja, formulir, dan sebagainya dari setiap standar yang telah dilaksanakan

Memeriksakan dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar gagal dicapai.

Mengambil tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan
dari isi standar.

Mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang diambil.

Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misalnya
apakah kemudian penyelenggaraan penelitian kembali berjalan sesuai dengan
isi standar.

Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan di atas.

Melaporkan hasil dari pengendalian standar itu kepada pimpinandan kepala
unit kerja, disertai saran atau rekomendasi.
1.

A. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Mengendalikan Manual Standar PENILAIAN
PENELITIAN

Pihak yang harus melakukan pengendalian standar penilaian penelitian ini adalah:
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Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla ul Anwar Banten sebagai
perancang dan koordinator,

Pimpinan LPPM dan jajarannya

Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai dengan tugas, kewenangan,
dan bidang keahliannya.

B. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait PENILAIAN PENELITIAN
2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar

C. Referensi

=

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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Universitas Mathla’ul Anwar Kode / No UNMA/MANUAL/SN-1.15
MANUAL PENINGKATAN Tanggal 17 Desember 2018
STANDAR PENILAIAN Revisi -
PENELITIAN Halaman 13-15
Penanggung Jawab
Proses Tanggal
Nama Jabatan Ttd 49
1. Perumusan Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA %Hf 14 Februari 2020
2. Pemeriksaan | Dr. H. Jihaddudin, M.Pd Warek | %— 14 Februari 2020
3. Persetujuan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Ketua Senat UNMA %’) 14 Februari 2020
4. Penetapan Prof. Dr. H.Abdul Ghani Abdullah, SH | Rektor / /ﬁt) 14 Februari 2020
5. Pengesahan Drs. H.M Irsjad Djuwaeli, MM Ketua BPH UNMA } 14 Februari 2020
6.Peningkatan | Sri Setiyowati, M.Kom Ketua LPPMA AREl | 13 Februari 2020
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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla’ul Anwar seperti yang tercantum dalam Statuta adalah, Pada Tahun
2028 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla'ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Tujuan Manual Peningkatan Standar PENILAIAN PENELITIAN

Tujuan manual pengembangan/peningkatan standar penilaian penelitian ini adalah untuk menjamin
keberlanjutan peningkatan mutu setiap standar pada saat setiap berakhirnya siklus masing-masing

standar dan telah tercapai

C. Luas Lingkup manual Penigkatan Standar PENILAIAN PENELITIAN

Manual ini berlaku dengan ketentuan berikut ini.

Manual ini dapat diberlakukan apabila pelaksanaan isi setiap
standar dalam satu siklus telah berakhir

Setiap berakhirnya pelaksanaan standar pada tiap siklus
dilaksanakan peningkatan mutUNMAa.

Penetapan setiap siklus standar ditentukan secara berbeda-beda
bergantung jenis standarnya.

Manual ini berlaku untuk Standar penilaian penelitian

D. Definisi Istilah

a. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk
melakukan evaluasi dan memperbaiki mutu dari isi standar secara

periodik dan berkelanjutan.
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b. Evaluasi standar merupakan tindakan menilai isi standar yang
didasarkan pada hasil pelaksanaan isi standar pada waktu
sebelumnya, perkembangan situasi dan kondisi universitas,

relevansi dengan visi dan misi universitas

c. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakUNMAa suatu
standar sesuai dengan aspek yang diatur.
d.
E. Langkah — Langkah atau Prosedur Peningkatan Standar PENILAIAN
PENELITIAN

i. Tim evaluasi mempelajari laporan hasil pengendalian

ii. Tim evaluasi menyelenggarakan rapat untuk
mendiskusikan hasil laporan tersebut dengan mengundang
penjabat yang terkait dan dosen

ili. Tim evaluasi melakukan evaluasi terhadap isi standar proses
penelitian.

iv. Tim evaluasi melakukan revisi isi standar sehingga tercipta standar
baru.

v. Tim menempuh langkap atau prosedur yang berlaku dalam
penetapan standar baru.
vi.
F. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Meningkatkan Manual Standar PENILAIAN
PENELITIAN

Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Mathla’ul Anwar Banten sebagai
perancang dan koordinator,

Pimpinan LPPM dan jajarannya

Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai dengan tugas, kewenangan,
dan bidang keahliannya.

TIM yang ditunjuk oleh fakultas atau LPPM

G. Catatan
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Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa

1. Daftar peraturan perunang-ungangan di bidang terkait PENILAIAN PENELITIAN
2. Ketersediaan peraturan perundang-undangan dalam no.1

3. Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

4. Formulir/templet Standar

H. Referensi

=

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah no.4 tahun 2014 tentang Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
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