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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla ul Anwar

VISI Universitas Mathla’ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun 2033
Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan IImu Pengetahuan Berdasarkan Nilai-Nilai Islam
Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan
kesejahteraan manusia.
Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami, sehingga
mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Rasional Standar

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 Tentang Standar Nasional Pendidikan (Perubahan Kedua).
Telah memberikan arahan tentang pentingnya peningkatan mutu yang berkelanjutan. Upaya peningkatan
mutu merupakan sebuah kegiatan yang melibatkan banyak unsur kepemimpinan yang masing-masing
memiliki tugas pokok dan fungsi sendiri-sendiri, namun demikian dituntut saling bekerja sama untuk
menghasilkan multi output secara bersama-sama. Disatu sisi output dari satu unit bisa jadi merupakan
input untuk unit yang lain yang harus dihasilkan secara simultan; di sisi lain beberapa unit bisa memiliki
peran masing-masing di dalam memberikan kontribusi untuk menghasilkan suatu output. Berdasarkan
kondisi di atas, maka masing-masing unsur kepemimpinan di lingkungan UNMA Banten membutuhkan
sebuah pedoman standar untuk masing-masing langkah dalam mengelola masing-masing unit yang

dipimpinnya.

Menurut Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, standar
Pengelolaan Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang Perencanaan, Pelaksanaan Pengendalian,
Pemantauan dan Evaluasi, serta Pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat Program Studi. Standar
Pengelolaan Pembelajaran harus mengacu pada Standar Kompetensi Lulusan, Standar Isi Pembelajaran,
Standar Proses Pembelajaran, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, serta Standar Sarana dan

Prasarana Pembelajaran.
C. Pihak yang terlibat

Perumusan

Wakil Rektor I, Dekan sebagai tim ad hoc yang ditetapkan dengan SK Rektor UNMA bertanggung jawab

merumuskan standar Pengelolaan Pembelajaran.
Penetapan

1. Rektor bertanggung jawab menetapkan dan mengesahkan standar Pengelolaan Pembelajaran.
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2. Senat bertanggung jawab memberikan persetujuan standar Pengelolaan Pembelajaran.
Pelaksanaan

Wakil Rektor I, Dekan, Kaprodi, Dosen,dan Mahasiswa bertanggung jawab melaksanakan standar Hasil

Pengelolaan Pembelajaran yang telah ditetapkan.
Evaluasi

Rektor, Wakil Rektor I, Dekan dan Kaprodi bertanggung jawab melaksanakan evaluasi diri atas pelaksanaan

standar.
Pengendalian

Wakil Rektor I, Dekan dan Kaprodi bertanggung jawab melakukan pengendalian pelaksanaan melalui

tindakan korektif atas hasil evaluasi pelaksanaan standar Pengelolaan Pembelajaran.
Peningkatan

Wakil Rektor I, Dekan dan Kaprodi bertanggung jawab menganalisis ketercapaian standar kompetensi

lulusan untuk melakukan peningkatan atas dasar ketercapaian standar tersebut.
D. Definisi Istilah

1. Standar Pengelolaan Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program
studi.

2. Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber belajar pada suatu

lingkungan belajar.

3. Program Studi adalah Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang

memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan akademik.

4. PD Dikti (Pangkalan Data Pendidikan Tinggi) adalah sistem yang menghimpun data pendidikan

tinggi dari seluruh perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional.
E. Pernyataan Isi Standar

1. Wakil Rektor I memastikan pelaksana dari Standar Pengelolaan Pembelajaran adalah Dekan dan

Pengelola Program Studi.
2. Wakil Rektor I memastikan Dekan dan Pengelola Program Studi wajib:

a. melakukan penyusunan kurikulum dan rencana pembelajaran dalam setiap mata kuliah yang

disajikan dalam dua bahasa yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris;

b. menyelenggarakan program pembelajaran sesuai Standar Isi, Standar Proses, Standar Penilaian

yang telah ditetapkan dalam rangka mencapai capaian pembelajaran lulusan;
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¢. melakukan kegiatan sistemik yang menciptakan suasana akademik dan budaya mutu yang baik;

d. melakukan kegiatan pemantauan dan evaluasi secara periodik dalam rangka menjaga dan

meningkatkan mutu proses pembelajaran; dan

e. melaporkan hasil program pembelajaran secara periodik sebagai sumber data dan informasi dalam

pengambilan keputusan perbaikan dan pengembangan mutu pembelajaran.
3. Wakil Rektor | memastikan dalam melaksanakan Standar Pengelolaan Pembelajaran wajib:

a. menyusun kebijakan, rencana strategis, dan operasional terkait dengan pembelajaran yang dapat
diakses oleh sivitas akademika dan pemangku kepentingan, serta dapat dijadikan pedoman bagi

Program Studi dalam melaksanakan program pembelajaran;

b. menyelenggarakan pembelajaran sesuai dengan jenis dan program pendidikan yang selaras dengan

capaian pembelajaran lulusan;

¢. menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan Program Studi dalam melaksanakan program
pembelajaran secara berkelanjutan dengan sasaran yang sesuai dengan visi dan misi UNMA
BANTEN;

d. melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kegiatan Program Studi dalam melaksanakan

kegiatan pembelajaran;

e. memiliki panduan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, penjaminan mutu, dan

pengembangan kegiatan pembelajaran dan dosen; dan

f. menyampaikan laporan kinerja Program Studi dalam menyelenggarakan program pembelajaran

paling sedikit melalui Pangkalan Data Pendidikan Tinggi setiap semester.
F. Strategi Pelaksanaan Standar

1. Menerbitkan SK Rektor yang menetapkan tugas pokok dan fungsi Wakil Rektor I, Dekan, dan
Pengelola Program Studi sesuai dengan Standar Pembelajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat.
2. Melakukan pelatihan pembuatan Rencana Strategis (Renstra) dan Operasional (Renop) Fakultas.

3. Melakukan sosialiasi Renstra dan Renop Fakultas kepada pejabat struktural di Fakultas, Program

Studi, dan dosen yang kemudian diturunkan ke dalam Program Kerja (Proja) Program Studi.

4. Membuat laporan berkala tentang kinerja Program Studi terkait penyelenggaraan proses

pembelajaran.

5. Melaporkan Kinerja Program Studi minimal setiap semester kepada pemangku kepentingan internal
dan PD Dikti.
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G. Indikator Kecapaian Standar

1.

10.

11.

Efisiensi pelaksanaan program pendidikan semakin meningkat.

100% program studi telah menyusun kurikulum, dan rencana pembelajaran untuk setiap mata kuliah.
Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan pembelajaran > 80%.

Tingkat kepuasan dosen terhadap pengelolaan pembelajaran > 80%.

UPM setiap semester melakukan monev kegiatan pembelajaran.

UPM setiap semester melakukan pelaporan hasil monev kepada rektor melalui LPPMA.

Wakil Rektor I, Dekan, dan Pengelola Program Studi melaksanakan tugas pokok dan fungsi.

Seluruh Fakultas memiliki Rencana Strategis (Renstra) dan Operasional (Renop) yang dapat diakses
pada storage UNMA BANTEN.

Seluruh Program Studi memiliki Program Kerja yang dapat diakses pada storage UNMA BANTEN

Dilakukan monitoring dan evaluasi terhadap kinerja Program Studi dalam menyelenggarakan

program pembelajaran setiap semester yang dibuktikan dengan Laporan Kinerja Program Studi.

Seluruh Program Studi melaporkan Kinerja Program Studi kepada pemangku kepentingan internal

dan PD Dikti per semester.

H. Dokumen Trakait

1. SK Rektor tentang Pedoman Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Renstra dan Renop
2. SK Rektor tentang Pedoman Penyusunan Spesifikasi Program Studi
3. SK Rektor tentang Pedoman Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengawasan, Penjaminan Mutu,
dan Pengembangan Kegiatan Pembelajaran
4. Pedoman Pelaporan Kinerja Program Studi pada PD Dikti
5. Spesifikasi Program Studi.
6. RPS dan Silabus Mata Kuliah
7. Pedoman Akademik
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