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A. Visi, Misi & Tujuan Universitas Mathla'ul Anwar

VISI Universitas Mathla’ul Anwar seperti yang tercantum dalam statuta adalah, Pada Tahun
2033 Menjadi Universitas Terkemuka Dalam Pengembangan llmu Pengetahuan Berdasarkan
Nilai-Nilai Islam Ditingkat Nasional

MISI Universitas Mathla’ul Anwar adalah sebagai Berikut

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang bermutu.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan kesejahteraan manusia.

3. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang amanah.

4. Menyelenggarakan pembinaan civitas akademika dalam kehidupan yang islami,
sehingga mampu ber-uswah hasanah.

5. Menyelenggarakan kerjasama dengan pihak lain yang saling menguntungkan.

B. Rasional Standar
Standar proses pengabdian kepada masyarakat disusun dan ditetapkan untuk memastikan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan berjalan baik dalam rangka pemenuhan Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

C. Pihak yang terlibat

Perumusan

LP2M, Dekan, Wakil Rekor I sebagai tim ad hoc yang ditetapkan dengan SK Rektor UNMA
bertanggung jawab merumuskan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat.

Penetapan

1. Rektor bertanggung jawab menetapkan dan mengesahkan Standar Proses Pengabdian
Kepada Masyarakat.

2. Senat bertanggung jawab memberikan persetujuan Standar Proses Pengabdian
Kepada Masyarakat..
Pelaksanaan

1. LP2M, Dekan, Kaprodi, Dosen,dan Mahasiswa bertanggung jawab melaksanakan
Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat. yang telah ditetapkan.
Evaluasi

Rektor, LP2M, Dekan dan Kaprodi bertanggung jawab melaksanakan evaluasi diri atas
pelaksanaan standar.

Pengendalian

LP2M, Dekan dan Kaprodi bertanggung jawab melakukan pengendalian pelaksanaan melalui
tindakan korektif atas hasil evaluasi pelaksanaan Standar  Proses Pengabdian Kepada
Masyarakat.yang telah ditetapkan.

Peningkatan
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LP2M, Dekan dan Kaprodi bertanggung jawab menganalisis ketercapaian standar Standar
Proses Pengabdian Kepada Masyarakat untuk melakukan peningkatan atas dasar ketercapaian
standar tersebut.

D. Definisi Istilah

1. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang
kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan kegiatan.

2. Perencanaan adalah proses pengabdian kepada masayarakat yang meliputi rencana,
target pelaksanaan dan luaran yang akan dihasilkan.

3. Pelaksanaan adalah rentang waktu pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

4. Pelaporan adalah kegiatan penyampaian laporan pertanggungjawaban secara tertulis
tentang pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan kepada pihak
terkait.

E. Pernyataan Isi Standar

1. Rektor menetapkan bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat terdiri atas
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

2. LP2M menetapkan bentuk-bentuk kegiatan yang masuk ke dalam kegiatan pengabdian
kepada masyarakat meliputi:

a. pelayanan kepada masyarakat;

b. penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
c. peningkatan kapasitas masyarakat; atau

d. pemberdayaan masyarakat.

3. LP2M menetapkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat wajib mempertimbangkan
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan pelaksana,
masyarakat, dan lingkungan.

4. Rektor menetapkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh
mahasiswa sebagai salah satu bentuk pembelajaran dan diarahkan untuk memenuhi
capaian pembelajaran lulusan dan diselenggarakan sesuai dengan ketentuan di UNMA
BANTEN.

5. Rektor menetapkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh
mahasiswa dinyatakan dalam besaran sks.
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6. Rektor menetapkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh

mahasiswa Program Sarjana adalah 6 sks atau yang setara bagi mahasiswa Program
Magister.*

LP2M menetapkan penyelenggaraan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan
secara terarah, terukur, dan terprogram

F. Strategi Pelaksanaan Standar

1.

2.

Menetapkan pengabdian kepada masyarakat ke dalam kurikulum semua Program Studi.

LP2M dan Pengelola Program Studi menyusun tema dan membuat sistematika pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk setiap Fakultas atau Program Studi.

Mengintegrasikan pedoman keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, keamanan serta
kepedulian lingkungan dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat ke dalam
Standar Keamanan, Ketertiban, Keselamatan, Kenyamanan, dan Keperdulian terhadap
Lingkungan.

Menyusun Pedoman Pelaksanaan dan Laporan Pengabdian untuk mahasiswa Program
Sarjana.

Melakukan sosialisasi kepada dosen tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat yang diterbitkan oleh Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi, Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan.

Melakukan sosialisasi kepada mahasiswa tentang topik, lingkup dan mekanisme
pelaksanaan mata kuliah Kerja Nyata dalam rangka pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat

1.

Merencanakan kegiatan PkM dengan menyusun agenda pelaksanaan kegaitan PkM dan
Rencana kegiatan dan anggaran tahunan

Melaksanakan kegaitan PkM dengan penerimaan proposal internal di bulan Agustus dan
Pebruari setiap taunnya. Proposal PkM internal dilakukan dengan mengecek administrasi
dan dilakukan desk evaluasi. selanjutnya proposal yang lolos diberikan dana hibah
Universitas

Pelaporan kegiatan penelitian dan PkM terdiri dari laporan akhir, laporan penggunaan
danam publikasi, luaran laiinya dalam bentuk buku referensi/buku ajar, poster, HAKI dan
lain-lain

G. Indikator Kecapaian Standar

1. Semua kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan dengan terencana (melalui
rapat pimpinan dan rapat koordinasi), terlaksana, dan terlapor hasilnya.

2. Tersedia database kebutuhan masyarakat yang dapat dipenuhi melalui pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen dan mahasiswa.
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3. Semua kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan memenuhi standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan peneliti, masyarakat, dan
lingkungan.

4. Jumlah kelompok usaha yang meningkat kualitas produksi, manajemen, dan pemasaran
sebanyak 50%.

5. LP2M mempunyai jadwal pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen dalam
setahun.

6. Semua dosen melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat minimal satu kali setiap
tahun.

7. Semua mahasiswa melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat minimal satu kali
selama masa studi.

H. Dokumen Trakait

Renstra Pengabdian kepada Masyarakat LP2M UNMA BANTEN

Spesifikasi Prodi yang memuat mata kuliah Kerja Nyata

Pedoman Pelaksanaan dan Pelaporan Pengabdian kepada masyarakat

SK Rektor tentang Pelaksanaan dan Pelaporan Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat

5. Pedoman monitoring dan evaluasi Pengabdian kepada masyarakat

el B

I. Referensi
1. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.
4. Statuta Universitas Mathla “ul Anwar

5. Rencana Strategis Universitas Mathla “ul Anwar

Unma Banten Page 5



	PROSES PKM.pdf (p.1)
	SN-3-3 STANDAR PORES PKM SPMI UNMA 2018 OK.pdf (p.2-6)

